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	一、部门职责
	1、以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为指导，认真学习党的基本理论和基本知识，贯彻党
	2、结合学校的中心工作，制定切实可行的党校教学计划和措施，并积极实施。
	3、负责举办培训班、轮训班、理论研讨班等，培训党员、干部、入党积极分子。
	4、围绕国际国内及学校党建工作中出现的新情况、新问题，配合党委组织力量进行党建理论研究，为党委提供决
	5、定期召开党校校务委员会会议，研究工作计划与安排、分析教育培训情况、不断改进教学方法，提高教学质量
	 6、抓好党校教师聘任和队伍建设，建立和健全各项规章制度。
	7、与基层党团组织和相关部门密切合作，认真做好学员的推荐、管理和考核评优工作。
	 8、积极保持与上级领导机关和兄弟院校党校的联系，互通信息，相互学习，促进党校工作。
	二、机构设置
	一、收入支出决算总体情况说明
	二、收入决算情况说明
	三、支出决算情况说明
	四、财政拨款收入支出决算总体情况说明
	五、一般公共预算“三公” 经费支出决算情况说明
	无
	七、其他重要事项的说明
	（一）机关运行经费情况
	（三）国有资产占用情况
	（四）其他需要说明的情况



